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INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE PRESSO IL COMUNE DI
SEREGNO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEL VIGENTE ELENCO DI IDONEI ALL’ ASSUNZIONE NEL
RUOLO DI ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SELETTIVA

| sequenti candidati, individuati mediante Codice domanda, sono ammessi con riserva a
sostenere la prova selettiva.
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Siinvitano i candidati ammessi alla procedura a controllare periodicamente il Portale InPA
per ulteriori comunicazioni e aggiornamenti nonché la casella di posta elettronica
certificata, indicata in fase di presentazione della candidatura, a cui potranno essere inviate
richieste di integrazione.

Tale forma di pubblicazione sostituisce la comunicazione personale a ogni singolo
candidato e ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Il Comune di Seregno e la
Provincia di Monza e della Brianza declinano ogni responsabilita in merito alla mancata
consultazione degli avvisi di fissazione delle prove nonché degli esiti delle prove da parte
dei candidati.

Monza, 13.04.2026

Il Direttore del Settore risorse umane e programmazione
F.to Dott Sandro De Martino

Originale firmato conservato agli atti



