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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N. 955 DEL 30/09/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE 
PRESSO IL COMUNE DI SEREGNO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEL VIGENTE ELENCO DI 
IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEL RUOLO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE APPROVATO 
DALLA  PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA - NOMINA DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE
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OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI 
PERSONALE PRESSO IL COMUNE DI SEREGNO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEL 
VIGENTE ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEL RUOLO DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE APPROVATO DALLA  PROVINCIA DI MONZA E DELLA 
BRIANZA - NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il decreto prot. n. 49020 del 17.09.2019, riconfermato con decreto prot. n. 12579 del 

05.03.2021 e con decreto prot. n. 16772 del 8.03.2024, con il quale il Sindaco attribuisce, sulla base 

dell’assetto organizzativo dell’Ente, la gestione diretta dei servizi rientranti nell’Area Programmazione ed 

Organizzazione, unitamente a “Servizi di staff” e “Avvocatura civica”, così come individuati nello schema 

allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 22.12.2023, al Segretario Generale;

VISTO il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2026-2028;

VISTO il Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

VISTO il Piano Integrato delle Attività e dell’Organizzazione (sottosezione Performance);

TENUTO CONTO che con il Piano integrato delle Attività e dell’Organizzazione (sottosezione 

Performance) sono stati definiti gli obiettivi e individuati i Responsabili d’Area assegnatari degli stessi;

CONSIDERATO che per la realizzazione degli obiettivi e delle attività dell’Area si rende necessario 

adottare il presente provvedimento;

ATTESO che:

 con determinazione del Dirigente d’Area Programmazione ed Organizzazione n. 841 del 17.08.2026 

è stata indetta una procedura di interpello per la copertura di n. 2 posti di “Agente di Polizia Locale” 

– area Istruttori – da assegnare al Corpo di Polizia Locale – Area Polizia Locale e Protezione Civile;

 l’avviso di interpello, prot. n. 59391 del 02.09.2026, è stato pubblicato in data 10.09.2026, sia sul 

Portale inPA che sul sito istituzionale del Comune di Seregno, per la presentazione delle domande di 

partecipazione;
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RILEVATO che, in applicazione a quanto disposto al punto 4 “Prova” dell’avviso di interpello, i 

candidati dovranno sostenere una prova selettiva orale, durante la quale si procederà, altresì, alla 

verifica del livello di possesso delle competenze trasversali del personale di qualifica non dirigenziale di 

cui al D.M. 28.6.2023;

ATTESO che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 6 del vigente Regolamento sulle modalità 

di accesso del Comune di Seregno, la Commissione esaminatrice è composta da esperti di comprovata 

competenza nelle materie oggetto della selezione, scelti tra dipendenti di ruolo del Comune ovvero di 

altra amministrazione, appartenenti ad Area o qualifica pari o superiore a quella dei posti messi a 

selezione;

VALUTATA la necessità di procedere alla nomina dei componenti la Commissione della selezione in 

oggetto sulla base degli indirizzi espressi dal Dirigente dell’Area Polizia Locale e Protezione Civile, 

individuando:

TROPE UMBERTO Dirigente Area Polizia Locale e Protezione Civile

Comune di Seregno

Presidente

CALDARINI ALICE Funzionario amministrativo contabile
Comune di Seregno
Componente

DIBIASE ALBERTO Ufficiale Direttivo

Comune di Seregno

Componente

MARTINO SABRINA Istruttore amministrativo contabile

Comune di Seregno

Segretaria verbalizzante

RILEVATO che l’art. 18 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come innovato dal D.P.R. 16 giugno 

2023, n. 82, prevede il riconoscimento di compensi per i componenti interni ed esterni delle 

commissioni di concorso;

RICHIAMATA la delibera della Corte dei Conti Sardegna n. 23/2024 che ha sancito il principio che 

detti compensi rientrino nei limiti di rispetto della spesa di personale (art. 1, c. 557, L. 296/2006) e del 

limite del trattamento accessorio (art. 23, c. 2, D.Lgs 75/2017);

RICHIAMATO, altresì, l’allegato E del Regolamento sulle modalità di accesso che disciplina i 

compensi da riconoscere ai componenti le commissioni esaminatrici delle selezioni; 

RITENUTO necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice della selezione 

pubblica per la copertura di n. 2 posti di “Agente di Polizia Locale” – area Istruttori –CCNL comparto 

Funzioni Locali 16.11.2022, dando atto che l’attività svolta dai dipendenti e dirigenti del Comune di 

Seregno è resa a titolo gratuito;

D E T E R M I N A
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1. di considerare le premesse sopra esposte quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;

2. di nominare quali componenti della commissione esaminatrice della selezione pubblica per esami per 

la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 2 posti di “Agente di Polizia Locale” – area 

Istruttori:

  TROPE UMBERTO Dirigente Area Polizia Locale e Protezione Civile

Comune di Seregno

Presidente

CALDARINI ALICE Funzionario amministrativo contabile
Comune di Seregno
Componente

DIBIASE ALBERTO Ufficiale Direttivo

Comune di Seregno

Componente

MARTINO SABRINA Istruttore amministrativo contabile

Comune di Seregno

Segretaria verbalizzante

3. di dare atto che il presente incarico dei componenti dipendenti del Comune di Seregno è reso a titolo 

gratuito;

4. di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, all’atto dell’apposizione del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria.

 Dr. Alfredo Ricciardi
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Area: AREA PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE

Servizio: RISORSE UMANE

Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE 
PRESSO IL COMUNE DI SEREGNO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEL VIGENTE ELENCO DI 
IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEL RUOLO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE APPROVATO DALLA  
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA - NOMINA DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE

1. SERVIZIO PROPONENTE

ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

L’istruttoria è conforme alla legge e sono stati valutati tutti gli elementi di fatto e di diritto utili per 
l’adozione del provvedimento.

Lì, 29/09/2026 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
 Eugenia Paola Abbiati
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