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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI "UFFICIALE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE” – AREA 

FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – PRESSO IL COMUNE DI SEREGNO. 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE 

 

 

La Commissione riunitasi in data 03.09.2026 stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

 

 

PROVA SCRITTA: soluzione di domande a risposta chiusa su scelta multipla e/o in una serie di 

questi ai quali dovrà essere data una risposta sintetica, volti ad accertare la conoscenza 

approfondita delle materie inerenti al profilo professionale del presente bando, e precisamente: 

✓ Codice della Strada - D. Lgs. n. 285/1992 e relativo regolamento dl esecuzione ed 

attuazione ed altre norme sulla circolazione; 

✓ elementi normativi, con particolare riferimento alla polizia amministrativa e alla polizia 

giudiziaria in materia edilizia, di commercio e ambiente; 

✓ elementi del T.U.L.P.S.; 

✓ Codice penale e Codice di Procedura Penale; 

✓ nozioni di infortunistica stradale; 

✓ nozioni di vigilanza sull'attività edilizia e urbanistica; 

✓ nozioni di legislazione in materia ambientale; 

✓ nozioni di legislazione commerciale su aree pubbliche e private; 

✓ nozioni di legislazione pubblici esercizi; 

✓ nozioni sulla legge di depenalizzazione dei reati minori n. 689 del 24/11/81; 

✓ legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale n. 65/1986; 

✓ nozioni di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alia Legge 241/1990 s.m.i. 

ed elementi in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000) e di tutela 

della Privacy; 

✓ elementi sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con 

particolare riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilità dei pubblici dipendenti (D. 

Lgs.165/2001 e s.m.i. e C.C.N.L.); 

✓ cenni sui principi normativi in materia di Trasparenza e Anticorruzione. 

 

La valutazione si baserà su un punteggio massimo di 30 punti e la stessa si intenderà superata 

al conseguimento di almeno 21 punti.  

 

 

Per la valutazione della prova scritta saranno adottati i seguenti criteri: 
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Pertinenza alla traccia e adeguata trattazione 

dell'argomento 
Massimo 10 punti 

Conoscenza del quadro normativo dottrinale e 

giurisprudenziale 
Massimo 10 punti 

Struttura dell’elaborato, forma italiana 

corretta sotto il profilo terminologico sintattico 

e grammaticale, chiarezza espositiva 

Massimo 10 punti 

 

Il superamento della prova scritta consentirà l’accesso alla successiva prova orale.  

 

PROVA ORALE: colloquio semi-strutturato, di cui all’allegato B del vigente Regolamento sulle 

modalità di accesso agli impieghi del Comune di Seregno, sui seguenti argomenti: 

✓ sui medesimi temi previsti per la prova scritta in relazione ad un ulteriore livello 

di accertamento della concreta padronanza delle competenze tecnico-

professionali; 

✓ sul livello di possesso delle competenze trasversali del personale di qualifica non 

dirigenziale di cui al D.M. 28.6.2023, relativamente alle aree “interagire nel 

contesto pubblico” e “realizzare il valore pubblico” - livello di indicatore 

comportamentale atteso 2 - anche mediante la proposizione di casi pratici afferenti 

il concreto svolgimento delle attività all’interno dell’organizzazione; 

✓ sulle attitudini e motivazioni all’assunzione del ruolo, anche attraverso l’esame del 

curriculum.  

Durante tale sessione si procederà alia verifica della conoscenza della lingua inglese e delle 

capacità d'uso degli strumenti e degli applicativi digitali. 

Tale ultimo accertamento non determinerà punteggio ma solo giudizio di idoneità. 

 

La valutazione della prova orale si baserà su un punteggio massimo di 30 punti e la stessa 

si intenderà superata al conseguimento di almeno 21 punti. 

 

CRITERIO A 

Valutazione delle competenze trasversali, attitudini 

all’assunzione del ruolo, anche attraverso l’esame del 

curriculum vitae 

Massimo 5 

punti 

CRITERIO B 

Valutazione delle competenze tecniche: 

• Livello di approfondimento delle conoscenze 

specialistiche (massimo 10 punti); 

• Livello di ampiezza delle conoscenze specialistiche 

(massimo 10 punti); 

• Capacità a padronanza espositiva (massimo 5 punti). 

Massimo 25 

punti 

 

 

Seregno, 07.09.2026 
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