ki
Citta di Seregno

Provincia di Monza e della Brianza

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE” — AREA FUNZIONARI ED E.Q. — DA ASSEGNARE AL SERVIZIO “SPORT E
GIOVANI"” - AREA AFFARI ECONOMICO-FINANZIARIO E SERVIZI PER LO SPORT E
GIOVANI.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione, riunitasi in data 05.06.2026, ha stabilito i seguenti criteri di valutazione:

1. Valutazione dei titoli (punteggio massimo: 3 punti)
2. Valutazione del curriculum professionale (punteggio massimo: 7 punti)

I 7 punti attribuibili al curriculum professionale verranno assegnati con riferimento:
a) Esperienza specifica nell’ambito del Servizio Sport, giovani ed organizzazione
eventi (punteggio massimo: 3 punti)

b) Esperienza amministrativa/gestionale (punteggio massimo: 2 punti)

¢) Incarichi qualificanti (punteggio massimo: 2 punti)

3 - Colloquio tecnico - attitudinale (punteggio massimo: 20 punti)

Ai sensi del Regolamento Comunale in materia, la Commissione verifica I'idoneita a
ricoprire la posizione di lavoro mediante un "colloquio selettivo semi- strutturato”,
finalizzato ad accertare:

a) Competenze tecnico — normative (punteggio massimo: 5 punti)

b) Capacita organizzative e gestionali (punteggio massimo: 5 punti)

¢c) Problem-solving (punteggio massimo: 5 punti)

d) Competenze relazionali (punteggio massimo: 5 punti)

anche mediante la proposizione di casi pratici afferenti al concreto svolgimento delle
attivita all'interno dell’'organizzazione.

Al termine del colloquio (punteggio massimo attribuito: 20 punti) sara formulato un sintetico
giudizio, corredato dall’espressione di un punteggio in trentesimi.

Sara considerato idoneo il candidato che raggiungera il punteggio minimo di 21/30.

Seregno, 05.06.2026

Servizio Risorse Umane

Servizio Risorse umane

Via Umberto I, 78

20831 Seregno (MB)

e-mail: info.personale@seregno.info - 0362.263237-256
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